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Cuando se habla de seguridad de edificios inteligentes, se discute la
capacidad del edificio para respaldar una estrategia de seguridad
coordinada.

Una diferencia clave entre un edificio inteligente y uno que carece de
una infraestructura conectada radica en tener una red 4G eficiente o
una 3G deficiente. Del mismo modo que una red 4G mejora el
rendimiento de cada aplicacion y dispositivo conectado a ella, la red
de un edificio inteligente también tiene un efecto similar. El punto
clave es que no solo las aplicaciones y los sistemas especificos hacen
que sea inteligente; también es la infraestructura subyacente.

Para Jason Reasor, Director de Estrategia y Tecnologia para Sistemas
Empresariales en CommScope, “de manera similar cuando se habla
de seguridad de edificios inteligentes, se discute la capacidad del
edificio para respaldar una estrategia de seguridad coordinada que
involucra soluciones multiples y diversas. En las empresas medianas y
grandes de hoy en dia, es probable que estas soluciones de seguridad
incluyan una red de camaras de seguridad remotas y en el edificio,
control de acceso biométrico o con deteccion de tarjeta, incendios y
humo, asi como de iluminacién inteligente y muchas aplicaciones

”

mas”.

Historicamente, estos sistemas han existido en su mayoria
independientes entre si en multiples redes delimitadas. Sin embargo,
este formato aumenta el costo y los requisitos de gestion, al tiempo
que impide que los operadores de edificios obtengan beneficios
sinérgicos tangibles.

Por ejemplo, en un edificio inteligente, los sistemas coexisten en una
red de bajo voltaje unica y convergente. Esto significa que los
sistemas y dispositivos comparten informacion de manera inteligente
para proteger mejor las instalaciones. Considerando una emergencia

#ASISLoConstruimosTOD@S



catastrofica en el lugar de trabajo, como un incendio, en el que las
personas quedan atrapadas en algun lugar del edificio.

“La ubicacion de las llamadas de emergencia VolP se puede identificar
utilizando las capacidades de mapeo de las instalaciones de un
sistema automatizado de administracion de infraestructura (AIM)’,
anadio Jason Reasor.

Esto se debe a que el sistema AIM es parte de la infraestructura
unificada de cableado estructurado que también alimenta varios
sistemas en el edificio, como comunicaciones inalambricas, seguridad,
alarma contra incendios y seguridad, etc. Ademas, este sistema
mantiene un registro de la ubicacion fisica de la red cableada de
dispositivos (por ejemplo, computadoras) y pueden identificar si estos
estan activos en el momento de una emergencia. Esta informacion
puede transmitirse a una plataforma de seguridad publica y acceder a
los equipos de primeros auxilios y recuperacion utilizando Ila
frecuencia de seguridad publica.

“La diferencia mas importante entre la seguridad de edificios obsoletos
y la seguridad de edificios inteligentes es la capacidad de coordinar el
soporte entre varios sistemas conectados a través de una unica
infraestructura convergente e inteligente”, finalizé Jason Reasor.

_Fuente: Edicion digital de la revista Revista Xtrem Secure No.72
(QUE CONVIERTE A UN EDIFICIO EN "INTELIGENTE"?: LAS CUESTIONES DE

SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA | xtremsecure
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ASIS Capitulo México llevé a cabo la toma de protesta de la nueva
mesa directiva para la asociacion en 2021, encabezada por Miguel
Angel Champo del Valle, director general en Multiproductos de
Seguridad Privada, S.A. de C.V. (Multiproseg), como nuevo Presidente
Ejecutivo; Midori Llanes, directora de Seguridad en Gas Natural Fenosa,
como Vicepresidenta Ejecutiva; José Luis Alvarado, director general en
Custodios PAPRISA, como Vicepresidente de Enlace; Gigi
Agassini, manager of Business Development México en Genetec, como
Tesorera; y Ana Guzman, directora de Seguridad Corporativa en GICSA,
como Secretaria.

“ASIS representa la union del sector, el Capitulo México 217 vive y
crece por su membresia, ademas de la participacion de los
patrocinadores”, fueron las palabras con las que Alberto Friedmann,
director general adjunto de PROSA, inicidé la sesion como moderador
del dia. Lo que dio paso a la participacion de Jorge Uribe, director
comercial de IPS, quien hablé de una nueva soluciéon que apoyara a la
profesionalizacion, modernizacién y dignificaciéon del sector.

Al inicio de la sesién y como protocolo, la Mesa Directiva 2020 dio a
conocer el informe de la gestion saliente, que fue llevado a cabo por
Fernando Polanco, presidente saliente de ASIS Capitulo México, quien
hablé acerca de los convenios que en su gestidon se realizaron y otros
se ratificaron, alguno de ellos fue la coordinacion con universidades, la
participacion con la Agrupaciones de Seguridad Unidas por México
(ASUME), asi como la sinergia con asociaciones hermanas en el sector
de la seguridad privada, asi como la participaciéon con Seguridad por
México. Ademas de compromisos y acuerdos con otras asociaciones y
en el sector publico.
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Fernando Polanco también hizo mencién sobre los trabajos logrados
con otros Capitulos nacional e internacionalmente como fue el enlace
y coordinacion permanente de ASIS Internacional, los trabajos
conjuntos de Capitulos de México que tuvieron mucha importancia y
funcionalidad a inicios de la pandemia, para mantener informados
sobre la situacion de cada region, ademas del enlace y coordinacién
con Capitulos de Latinoameérica.

Comento acerca de los eventos que realizaron a principio de su
gestion y que todavia fueron presenciales hasta el ultimo en marzo de
2020 con el “Foro en Conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer”, y otros Roadshows organizados por Seguridad en América, asi
como todos los eventos que pasaron a la modalidad online como el
Congreso de Seguridad 2020 y la participacion en otros foros
internacionales de seguridad privada.

En cuanto al crecimiento, la innovacioén, estar a la vanguardia como
asociacion, Pablo Ortiz-Monasterio, socio fundador de AS3 Driver
Training, hablé de las herramientas tecnoldgicas que implementaron
para poder y hacerle frente a los nuevos retos de la era digital, por ello
con ayuda de SISSA crearon una app que apoyara a las tareas de
comunicacion, asi como el portal de Internet. Y posteriormente se
hizo la entrega de reconocimientos a patrocinadores, benefactores,
empresas y personas.

El presidente ejecutivo 2021, Miguel Angel Champo presenté el plan
de trabajo, como estan recibiendo la administracién y cuales seran los
compromisos a implementar en cuanto a temas de membresias, la
capacitacion, los eventos, la administracion, la gobernanza, el
financiamiento y las relaciones directas con ASIS Internacional.
Ademas de la continuidad de actividades con los comités de trabajo,
por mencionar algunos: Women In Security, Young Proffesionals,
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Proteccién Ejecutiva, Mentoring, entre otros. Y para finalizar la
asamblea los miembros de la mesa directiva vigente hicieron la
ratificacion de Ila toma de protesta, coordinada por Marco
Vega, Senior Regional Vice President para México, Centroameérica y el
Caribe en ASIS Internacional.

Como primera conferencia de esta nueva administracion en la
reunion mensual 2021, tuvo participacion Armando Zuniga,
presidente de COPARMEX (Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana) Ciudad de México, con la conferencia titulada “Empresas y
seguridad en México, una visidon con realismo y esperanza al futuro’,
en la que hablé de una modalidad que han estado trabajando desde
hace mas de seis meses que tomo la presidencia Zuniga.

Estando conscientes que fue en una de las coyunturas mas adversas
qgue la humanidad le haya tocado vivir, pues segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGCI) sélo en la Ciudad de
México se han perdido cerca de 70 mil unidades econémicas de 470
mil totales que existen aproximadamente y cerca de un millon 300
mil empleos a nivel nacional.

Aunado a ello Armando Zuniga mandoé un mensaje de esperanza de
parte de COPARMEX para poder impulsar a empresas para que no
cierren y la creacion de nuevas, puesto que el 90% de la economia
mexicana gira en torno al sector privado. En un entorno VUCA (Volatil,
Incertidumbre, Complejidad y Ambigledad), hoy las mayores
empresas y los paises mas grandes no han podido entender
completamente la crisis econdmica y social que la pandemia por el
SARS-CoV-2 ha ocasionado.
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La recuperacion economica dependera mucho de restaurar la
confianza de empresarios locales e internacionales para inversiones,
también analizar el presupuesto descartar rubros no esenciales para
que se puedan enfocarse a la ayuda y apoyo a las pymes (pequenas y
medianas empresas), pues la economia en México venia en caida
desde 2014 con la caida del petroleo en los mercados internacionales.

En esta ocasion el patrocinador fue Grupo IPS, empresa de seguridad
privada que, desde su fundacion, se han enfocado en permear valores
en cada uno de nuestros empleados. Ahora hacemos aun mas
presente ese compromiso, con la aplicacion de la cultura en
Responsabilidad Social Empresarial y con una vision y misiéon bien
definidas.

Orgullosos de su filosofia con propdsito humano, de donde se deriva
nuestra mision “Hacer feliz a nuestra gente”, caminan hacia ser la
mejor empresa de seguridad privada para trabajar, porque si
cuidamos de nuestros colaboradores, ellos cuidaran a los clientes.

iGRACIAS!

Jorge Uribe Maza
Director Comercial GRUPO IPS.

REUNION l
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Conoce a nuestro equipo y apdyate en ellos
para resolver lo que necesites.

Doy atencion a los patrocinadores, durante todo
el proceso que su marca esta con nosotros.
Coordino los eventos del Capitulo.

Soy enlace con revistas, asociaciones y
organismos en convenio.

Apoyo al Presidente a coordinar todas las
actividades del Staff.

Las redes sociales y los boletines estan a mi
cargo.

Mayte Obregén CMS relacionespublicas@asis.org.mx

Coordinadora del Staff eI MG
Relaciones Publicas y Eventos

* Soy responsable del drea de MEMBRESIAS.

* Me encargo de la facturacién a socios y apoyo a
TESORERIA con las cuentas por cobrar del
Capitulo.

* Genero y administro los comunicados que se
emiten a la membresia a través de la APP y

WEBPAGE. :
© socios@asis.org.mx ’ Laura Arévalo CMS
O 5534376890 Coordinadora de Atencion

a Socios y Membresias

* Doy atencidn a socios en el proceso de
renovacion (pago, activacion, #socios, etc)

* Ayudo a los no socios con su afiliacién al
Capitulo.

« Apoyo al VICEPRESIDENTE DE ENLACE con la

logistica de las sesiones de los Comités de

Trabajo.

Me encargo del registro de socios a los Comités e

incorporar socios al chat de whatsapp.

Jair Olivera © info@asis.org.mx
Atencién a Socios y J ® 5534376890

Comités de Trabajo.

* Apoyo a programar los eventos en ZOOM.

« Me encargo de llevar un registro fotografico
de todas las actividades del Capitulo para
integrarlas a la carpeta de los Premios de
ASIS Internacional.

« Brindo apoyo permanente a mis
comparnieros. (

© logistica@asis.org.mx Graciela Géllas
@ 55 34 37 68 90 Apoyo Loglstico
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Al Comité de Trabajo de tu eleccion, puedes
participar en todos los que quieras.

Solo debes tener tu membresia 2021 de
ASIS Internacional y México renovada.

e Conoce nuestros
Comités activos y sus
coordinadores

MENTORING
[MT]
THOMAS GOTTLIEB CPP

YOUNG PROFFESSIONALS INVESTIGACIONES
[YP] : [INV]
CARLOS LOPEZ CPP RUBEN FAJARDO CPP, PSP, PCI

SERVICIOS DE SEGURIDAD BLINDAJE
[Ss] [BL]
MARCOS OSSIO RENE RIVERA
s]

SEGURIDAD EN LA CADENA RM

LOGISTICA [SCL] SECUR
OCTAVIO GARCIA RAR

PROTECCION EJECUTIVA ENTERPRISE SECURITY RISK
 [PE] MANAGEMENT [ESRM]
JOSE CARBALLO KAEL MALO JUVERA CPP

Solicita a nuestro staff que te
apoyen con tu registro.
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"ELEMENTOS INDISPENSABLES
DE LIDERAZGO PARA EL
PROFESIONAL DE SEGURIDAD"

JOSE PAULINO GONZALEZ
COACH EJECUTIVO Y
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD

@ martes 9 / 10am
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WEBINAR COM RVICIOS D ORIDAD
"INTELIGENCIA EN LA SEGURIDAD PRIVADA"
02-01-2021
4 i;
'
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Siempre MéxicoSeguroCon

Webinar Comité Servicios de
Seguridad "Perfil del profesional de
seguridad que México requiere hoy"

9 de enero 2021
Asistentes: 181

Webinar Comité Servicios de
Seguridad
"Inteligencia en la Seguridad
Privada"

2 de enero 2021
Asistentes: 174

PERFIL DEL PROFESIONAL DE SEGURJ[)AD
QUE MEXICO REQUIERE HOY"
_09-01-2021

Reunion de Trabajo Comité
Proteccidn Ejecutiva
27 de enero del 2021
Asistentes: 22
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Reunién de Trabajo Comité
Blindaje
28 de enero 2021
Asistentes: 13

Reunién de Trabajo Comité
Seguridad en la Cadena Logistica
29 de enero 2021
Asistentes: 52

Reunién de Trabajo Comité ITS
29 de enero del 2021
Asistentes: 15
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WALID IBRAHIM ........ccccuuuu.ee... 2 JAIME MENA CPP ................. 18
JOSE VILLAGRANA ................. 2 MARIO GALVAN .................... 19
SALVADOR LOPEZ ................... 3 MARIORUIZ .........cccoveuuuuueen.. 19
JULIETA VILLAGRANA ........... 4 JESUS VILLASENOR ............ 19
LEONARDO ROSILLO .............. 6 HERSCHEL SCHULTZ............ 21
FERNANDO CARDENAS ........ 7 GERARDO GALICIA ............ 22
GABRIEL APLE ..........ccceeuuuuee... 9 LUISDENA .......eeeoveeuuueeeennnnn 23
CHRISTOPHER TAPIA ........... 10 PATRICIA FRESNEDO ........ 23
JOSE RIZO ....uueeeeeeeeeeennns 11 IDELFONSO JACINTO......... 23
ARMANDO ZUNIGA CPP ....... 11 BERNARDO GOMEZ............ 24
JOSE RODRIGUEZ................... 14 CHRISTIAN RADUVA ............. 24
GIGI AGASSINI CPP ................ 14 KARINA SANCHEZ .............. 24
ERICK HERNANDEZ ............... 15 BRENDA SALDIVAR............. 26
ROBERTO ESCOBAR. .............. 16 ALBERTO ROBLES CPP.......27
GUSTAVO MELO CPP ............. 16 RICARDOZAMBRANO ........ 27
FERNAND POLANCO.............. 16 RUBEN MORENO.................. 29
SANDRA ESPINOZA ............ 18
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