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Fuente: Edicidon digital de la revista Revista Xtrem Secure No.79
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La tecnologia es una de las principales herramientas de trabajo hoy
en dia, y ésta se ha convertido en uno de los factores de mayor
relevancia para el desarrollo econdmico, empresarial, cientifico y de
salud.

La necesidad de interconectividad siempre ha estado presente, pero
fue a partir de la crisis sanitaria de 2020 que se desaté un boom
tecnoldgico en todas las areas productivas del pais. Para 2021 se
espera que el uso de la tecnologia en las empresas aumente 6.4%, de
acuerdo con datos de SELECTA.

Lo anterior nos demuestra que la tecnologia se ha convertido en un
medio indispensable de los sectores productivos, ayudandolos a
desarrollarse de manera practica y eficaz. Sin embargo, a pesar de los
Mmultiples beneficios que ofrece, la inmersion en la tecnologia para
pequenos empresarios y emprendedores suele ser débil y lenta por la
falta de infraestructura y recursos, pues se tiene el mito que ésta
siempre es cara y compleja.

Intentar acelerar la adopcidén tecnoldgica en este sector es un gran
reto, sin embargo, con el afan de ayudar a las MiPyMES mexicanas, la
plataforma digital Dots, que ofrece el arrendamiento de
computadoras y ademas se especializa en brindar soluciones de
Tecnologias de la Informacidn para empresas, comparte como las
pequenas y medianas empresas pueden adaptarse al mundo
tecnoldgico:
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1. Invertir con pocos recursos: Una de las principales creencias es que
el gasto que representa adquirir tecnologia actual es demasiado alto
para que las pequenas empresas puedan absorberlo, debido a esto
actualmente existen alternativas para que los empresarios y
emprendedores puedan equiparse adecuadamente, entre ellas se
encuentra la renta de equipo de computo, servicio que ofrece Dots,
con la cual pueden obtener tecnologia sin necesidad de gastar una
fuerte suma de dinero.

2. Sumarse a las plataformas digitales: El comercio online ha tenido un
crecimiento nunca visto, impulsado por la pandemia, este tipo de
interaccion llegé para quedarse y es que, ofrecer los servicios y
productos de manera virtual no solo permite llegar a nuevos
mercados, sino que ayuda a disminuir gastos de logistica y
almacenamiento de los productos.

3. Buscar asesoria: La adaptacion digital puede ser dificil por lo que
acercarse a unh experto en tecnologia que los pueda asesorar en la
adaptacion al entrono digital. Actualmente existen diversas
asociaciones que aglomeran a empresas de todos tamanos, quienes
ofrecen guias y recomendaciones para que las empresas se
transformen digitalmente.

Fuente: Ediciéon digital de la revista Revista Xtrem Secure No.79
CRECERA 6.4% EL USO DE TECNOLOGIA EN LAS EMPRESAS EN 2021 |
xtremsecure
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https://www.xtremsecure.com.mx/crecera-6-4-el-uso-de-tecnologia-en-las-empresas-en-2021/
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ASIS Capitulo México llevé a cabo su Reuniéon Mensual dedicada a la
conmemoracion del 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer, en la
que Midori Llanes, vicepresidenta del Capitulo fue moderadora del
evento.

El inicio del evento siguid los protocolos de la reuniéon dando lectura al
codigo de ética, asi como la presentacion del presidente del Capitulo,
Miguel Angel Champo del Valle. Posteriormente, la participaciéon de
Eduardo Téllez, Supply Chain & Transport Protection de Liomont, y
miembro del Colegio Gaudi, quien fue patrocinador del evento.

Eduardo Téllez compartiéo informacion acerca de las capacitaciones
para prepararse con la mejor mentoria permanente de coaches,
programa 100% online, con bibliografia oficial del programa en digital
y examenes simulacro para obtener las certificaciones de Certified
Protection Profesional (CPP). Comprometidos con ser un espacio
dinamico, incluyente para la capacitacion y el entrenamiento de
profesionales de la seguridad en Latinoamérica. Con la finalidad de
gue al certificarse puedan obtener una nueva perspectiva de la vida y
profesional.

Enseguida, Midori Llanes presentd a Mercedes Escudero, directora
regional LATAM de la International CPTED Asociation y presidente de
CPTED México ICA Chapter, con su ponencia titulada “Norma ISO
22341: 2021 CPTED y su aplicacion en los ambitos de la seguridad”.

De un inicio, Mercedes explicé el panorama de las ciudades, donde las
mujeres viven a diario y como los espacios estan pensados, en su
mayoria, para hombres heterosexuales, sin ningun tipo de
discapacidad, Menciondé que en el ambito mundial solamente el 10%
de los puestos directivos en estudios de arquitectura y diseno urbano
son ocupados por mujeres.
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Agregd que existen seis areas tematicas en el entorno urbano que
combinadas con la desigualdad de género limitan y ponen en riesgo a
Mmujeres, niNas y minorias sexuales: el acceso, la movilidad, la
seguridad y ausencia de violencia, salud e higiene, resiliencia climatica
y seguridad de la tenencia. También definid qué es CPTED, siglas en
inglés que significan Prevencion de la Delincuencia mediante el
Diseno Ambiental, y se define como un conjunto de estrategias que
mediante la modificacion de variables sociales y ambientales que
buscan la reduccion de percepcion de temor y aumento de la
cohesién comunitaria.

El ciclo del proyecto CPTED esta basado en el diagndstico, el diseno,
la implementacion y la evaluacion. Mas adelante Escudero presentd
una linea del tiempo en la que describid parte de la evolucidon de las
normas aplicables en seguridad, entre ellos la implementacion del
estandar ISO 22341 por Hyeonho Park, Paul Van Soomeren y Tim
Pascoe en 2018 y en 2021 el mismo estandar y la publicacion de
CPTED.

Finalmente, comentdé que la seguridad humana consiste en que las
personas puedan ejercer de forma libre y segura su desarrollo, que
todas las personas tengan la capacidad de ganarse la vida al satisfacer
sus necesidades basicas y de participar en la comunidad. Pero sobre
todo con Ila participacion de gobierno, iniciativa privada vy
organizaciones civiles, todo con perspectiva de género, pues no se
puede solo trasladar la responsabilidad de la seguridad a un solo ente
y sin participacion.
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INTERNATIONAL"

Estimado soci@

Para ordenar la informacion que se difunde en
nuestros chats, hemos creado un boletin semanal
para difundir exclusivamente eventos de revistas,
asociaciones y organismos que tienen convenio
activo con nuestro Capitulo.

Por favor envienos los detalles de su evento
(dia, hr, descuento para socios, link de registro,
imagen del evento, logo, datos de contacto)
al correo de relacionespublicas@asis.org.mx
a mas tardar los jueves a las 12pm para incluirlo
en la publicacion del viernes.

DE ESTA MANERA MANTENEMOS A NUESTRA
MEMBRESIA INFORMADA A TRAVES DE LOS
CANALES ADECUADOS.
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SOSTENIBLE. ;COMO
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EDUARDA MIRANDA
PERIODISTA EXPERIMENTADA Y
GERENTE DE REDES SOCIALES.

@ martes 13 / 10am
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SI NO ERES SOCI@ Y QUIERES
SUMARTE, ENVIA UN MENSAJE

() 55 1321 1289
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Webinar Comunidad Women In
Security "Seguridad de Mujer a
Mujer”

12 de marzo 2021
Asistentes: 62

GESTION DE INVESTIGACIONES”
17-03-2021
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Reunién de Trabajo Comunidad
Proteccion Ejecutiva
10 de marzo 2021
Asistentes: 14
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Webinar Comunidad Young
Professionals "Principios Basicos
sobre la Gestion de Investigaciones
17 de marzo del 2021
Asistentes: 56
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Reunion de Trabajo Comunidad
Servicios de Seguridad
17 de marzo 2021
Asistentes: 16

Mesa de Analisis Comunidad ITS
"Whatsapp VS Telegram"
19 de marzo 2021
Asistentes: 25
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Reunién de Trabajo Comunidad
ESRM
24 de marzo del 2021
Asistentes: 9
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S ASIS SESION DE TRABAJO
g 30-03-2021
Reunién de Trabajo Comunidad
Servicios de Seguridad
30 de marzo 2021
Asistentes: 9
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J. RUBEN FAJARDO CORREA, CPP, PSP, PClI .......c.ccceunu... /A
GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ .........coovvvervrererererrnnnnnnnene, g
FERNANDO HERIBERTO AGUIRRE SERNA ............c.cououu... 1
RAYMUNDO MENCERA SANDOVAL .........ccovvvvrrerererererenenen. 15
RODOLFO GARRIDO RIVERA .........oooverrrereeeneeesaesesenns 21
LEOVIGILDO CHAVEZ LOPEZ ..........ccceverererrerererernenerenennnnns 23
ISRAEL PADUA PINA, CPP ......ouoreeeereereeneerereresesesesesenens 29
LUIS GERARDO GONZALEZ SOJO, CPP .......ceuevvvrvrrrrernens 30
IGNACIO REYES HERNANDEZ .........c.coovrrrrerererererererennenes 31
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