
Fecha: 04 de Agosto 2026.
Salón Terraza, Hacienda de los Morales.
Asistentes: 178.
Patrocinador: Solcat Seguridad Privada.

La reunión mensual de agosto de ASIS Capítulo México 217 
reunió a profesionales de la seguridad para revisar los avances 
del capítulo, fortalecer el intercambio de conocimientos y 
analizar los retos que enfrenta actualmente la seguridad 
corporativa en las organizaciones.
Como parte de la sesión también se formalizó un convenio de 
colaboración entre GEMARC y el capítulo, una alianza orientada 
a impulsar iniciativas conjuntas que favorezcan la 
profesionalización, el intercambio de experiencias y el 
desarrollo de mejores prácticas para la comunidad de 
seguridad.

AGOSTO 2026



Comunidades consolidan el desarrollo profesional de los 
socios

Durante la reunión, Ana Guzmán, CPP, presidenta de ASIS 
Capítulo México 217, presentó el informe de actividades 
correspondiente al último mes, destacando el trabajo 
desarrollado por las distintas comunidades que integran el 
capítulo.

Entre las actividades sobresalientes mencionó la conferencia 
"Violencia en el trabajo. Reglas y protocolos a considerar", 
impartida por Rubén Fajardo Correa, CPP, organizada por la 
Comunidad ESRM; el webinar "Conectando la comunidad de 
Fuerzas del Orden de ASIS México con ASIS Global Law 
Enforcement Liaison Community", presentado por Ángel 
Castillo; la sesión "Control de Riesgos, Capítulo 1: El Canal Ético", 
impartida por Jaime Gómez a través de la Comunidad 
Compliance; así como el webinar "Liderazgo sin etiquetar: 
conectando talentos, diversidad y colaboración", desarrollado 
por Wendee Molina y la comunidad Women in Security (WIS), 
además de diversas actividades realizadas por las demás 
comunidades.

Durante su informe también destacó que, gracias a la 
participación constante de la Comunidad de Servicios de 
Seguridad, su líder, Sergio Loyola, obtuvo un All Access Pass 
para asistir a GSX 2026, en Atlanta, Georgia.



Especialistas analizan los retos de la seguridad corporativa
Uno de los momentos centrales de la reunión fue el panel 
"Seguridad Corporativa en la Vida Real", en el que participaron 
Lourdes Morales Aguilar, directora de Protección Integral de 
Alsea; Fernando Gómez Villarreal, CPP, CSO de Gentera; Pedro 
A. Castolo R., CPP, Regional Security DirectorLATAM de Geodis; y
Guillermo Hassey, CPP, gerente de Seguridad Corporativa de 
Daimler Truck México.

Durante la conversación, los especialistas coincidieron en que 
el éxito de la Seguridad Corporativa depende de una 
colaboración estrecha con áreas estratégicas como Finanzas, 
Jurídico, Tecnologías de la Información y Compras. Subrayaron 
la importancia de que los responsables de Seguridad 
comprendan los procesos de estas áreas, comuniquen sus 
necesidades con claridad y generen información medible que 
permita demostrar el valor de las estrategias implementadas 
mediante indicadores de desempeño (KPIs).

Crecimiento sostenido de la comunidad
Durante la reunión también se destacaron los resultados 
obtenidos por ASIS Capítulo México durante el primer semestre 
del año, reflejados en el crecimiento de su comunidad y la 
consolidación de sus actividades de capacitación.
En ese periodo se realizaron 79 sesiones, de las cuales 68 
fueron virtuales, con un promedio de 27 asistentes por sesión y 
una audiencia acumulada superior a 2 mil 100 participantes. 
Asimismo, las comunidades con mayor nivel de participación 
fueron Servicios de Seguridad, Investigaciones e Inteligencia, 
Compliance, Fuerzas del Orden y ESRM, consolidando al 
capítulo como un espacio de actualización, intercambio de 
experiencias y desarrollo profesional para los especialistas en 
seguridad.



El cumplimiento como generador de valor para las 
organizaciones

Como parte del programa académico de la reunión, los 
asistentes participaron en la conferencia “Retorno de la 
inversión del cumplimiento”, impartida por Jimena Alguacil 
Césari, CEO y fundadora de TOTH Compliance. Durante su 
intervención, la especialista abordó la relevancia estratégica 
de los programas de cumplimiento y su impacto en la 
generación de valor para las organizaciones.
La ponente explicó cómo una cultura de cumplimiento efectiva 
no sólo contribuye a la mitigación de riesgos legales, 
reputacionales y operativos, sino que también puede 
traducirse en beneficios tangibles para las empresas, 
fortaleciendo la confianza de clientes, inversionistas y demás 
grupos de interés. Con esta sesión, ASIS Capítulo México 
reafirmó su compromiso de ofrecer contenidos de alto nivel 
que contribuyan al desarrollo profesional de sus asociados.
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