
Fecha: 13 de Febrero 2024.
Salón Terraza, Hacienda de los Morales.
Asistentes: 171.
Patrocinador: SEPSISA Seguridad Privada.

La mañana del pasado 13 de febrero, ASIS Capítulo México 217 llevó a cabo su
reunión mensual del mes de febrero con un desayuno para sus asociados en el
restaurante Hacienda de los Morales en la Ciudad de México, además de
presentar el reporte mensual de actividades de la asociación, se contó con una
ponencia especial de Guillermo Salas titulada “Inteligencia Intrapersonal”.



La reunión comenzó con las palabras de bienvenida de parte de Isaac Garrido,
vicepresidente de Enlace del Capítulo, quien después de las indicaciones de
seguridad y de la lectura del Código de Ética de la asociación, le cedió la
palabra a Mónica Molina, directora administrativa de la empresa SEPSISA
Seguridad Privada, quienes fungieron como patrocinadores de la reunión.

Más tarde tomó la palabra José Luis Alvarado, presidente del Capítulo, para
rendir su informe de actividades del mes, destacando las actividades de las
comunidades, la labor del Consejo Directivo y la presencia de la asociación en
la industria, así como los próximos eventos relevantes.

Posteriormente se le cedió la palabra a Guillermo Salas, quien es profesor de
Jiu-jitsu. & Protección Personal, maestro en Meditación y Resolución de
Conflictos y semiólogo de la vida cotidiana. Guillermo agradeció el espacio y
comenzó su charla agradeciendo la invitación. Guillermo comenzó describiendo
la inteligencia intrapersonal estableciendo un eje entre las sensaciones,
emociones y pensamientos.

En una industria como la seguridad privada, y en cualquier aspecto de la vida, la
inteligencia emocional es una pieza clave, es un elemento básico para las
relaciones humanas y para la inteligencia intrapersonal; en el mundo del sector
empresarial es vital hacer uso de estas herramientas, basándose en las
emociones y sentimientos que se perciben en uno mismo y que se transmiten a
los demás. Para la seguridad privada, esto es una estrategia de integración y
trato con las personas, el manejo de las emociones es importante para un sano
desarrollo empresarial, esto puede traducirse en beneficios para empleados y
para la organización.



Al terminar su ponencia, se le entregó su reconocimiento por su participación
como conferencista de la reunión, de igual manera, se le entregó a Mónica
Molina y a la empresa SEPSISA el suyo por su participación como
patrocinadores del evento.

El evento finalizó con la tradicional rifa de una pantalla por parte de SEPSISA, y
de esta manera, el presidente de ASIS Capítulo México concluyó la reunión
mensual agradeciendo la presencia de los asistentes e invitándolos a acudir a la
reunión mensual del mes de marzo.


